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SOSYAL UYGUNLUK
POLITIKASI

Uretimin ve yonetimin her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket eden ve Kiiresel
Ilkeler Sozlesmesini imzalamig olan girketimiz;

Cocuk Isci Cahgtirmanin Onlenmesi

Cocuk ve geng ig¢i caligtirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 15 yasim
tamamlamamig veya yasal zorunlu egitim yagindan kiigiik ig¢i istihdam edilmeyecegini ve
tiim is ortaklarimizin da gegerli yasal zorunluluklara uymalarini saglayacagini,

Zorla ve Zorunlu Cahstirmanin Onlenmesi
Sozlesme ile baglanmig, borca dayali, kacgak, hiikkiimli zorla, veya goniilsiiz ig¢i
¢alistirmamayi, fazla mesai uygulamasinda goniilliiliik esasina uymayi,

Is Sagh@ ve Giivenliginin Saglanmasi

Is saghg1 ve giivenligi kiiltiiriinii yasam tarz haline getirmeyi, tiim faaliyetlerde proaktif bir
yaklagim benimsemeyi, ulusal is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda yer alan yiikiimliliikleri ve
uluslararas: standartlara uymayi, is kazalarinin 6nlenmesi igin her tiirli onleyici tedbirleri
almay1 ve tiim g¢alisanlarin is sagh@ ve giivenligi uygulamalarina katilimim saglamay: ve
calisanlarin genel saghigini 6n planda tutan bir ¢aligma sistemi benimsemeyi ve bu konuda
¢aligsanlarimiza siirekli egitim vermeyi,

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi
Calisanlarin orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik yapma haklarina saygi géstermeyi,

Ayrimcihigin Onlenmesi

Calisanlar 1k, renk, dil, din, etnik koken, siyasi goriis, medeni durum, yas, hamilelik, cinsel
tercih veya cinsiyet ayrimmna gore degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam
etmeyi; ayrica iicretlendirme, sosyal yardim, terfi, isten ¢ikarma ve disiplin uygulamalarin da
bu dogrultuda gergeklestirmeyi

Disiplin / Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi
Tiim ¢aliganlara saygili ve onurlu bigimde davranmay, s6zlii, fiziksel veya psikolojik taciz ya
da kotii muameleye izin vermemeyi,

Cahiyma Saatleri

Calisma saatlerini; yiiriirlikteki kanun ve yikiimlilliikler esas alinarak insana yakigir sekilde
belirlemeyi, fazla mesai galigma siirelerini yasal siireler ve miigteri standartlarina uygun
olmasini saglamayi,

Ucret ve Odemeler

Kanunlar ve toplu is sozlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla ¢aligma Odemelerini
yapmayl, asgari iicret altinda is¢i galigtirmamayi, calisanlara toplu iy sozlesmesinde
belirlenmis olan sosyal yardimlar1 saglamayi



