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$irketimizde ige altm, trk, renk, dil, din, etnik koken, hamilelik, medeni durum veya cinsiyet aynmtna

gore def;il, i5i yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi aynca ricretlendirme, sosyalyardrm

ve terfileri de bu dofirultuda gergeklegtirmeyi Sosyal Sorumluluk Politikasrnda taahhUt eder.

Ucret ve kazang belirleme, terfi ve igten grkarma kararlarr igginin sadece igteki performanstna ve

yeteneklerine gore yaprlmaktadrr.

igyerimizde yag, fiziksel yapt, etnik kdken, cinsiyet, sendika riyeli[i, siyasi gortig, rrk, din, mezhep,

cinsel tercih, medeni hali, ailevi sorumluluklarr, sosyal statti, herhangi bagka bir kigisel ozellikten

dolayr ayrrmcrhk yaprlmadan btittln gahganla ra egit davran rlmaktadrr.

$irketimizde ayrrmcrh[r onleme politilkasrnrn uygulanmasrndan yonetim sorumludur. Bu konudaki

gikiyetlerinizi direkt olarak insan kayn:rklan boltimtine veya gikdyet kutulart aractltft ile iletebilirsiniz.
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