AYRIMCILIGI ONLEME POLITIKASI

Hazirlayan: Lale Senar OZEN Onaylayan: Sadik MODANLI

Sirketimizde igse alim, irk, renk, dil, din, etnik kéken, hamilelik, medeni durum veya cinsiyet ayrimina
gore degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica licretlendirme, sosyal yardim

ve terfileri de bu dogrultuda gergeklestirmeyi Sosyal Sorumluluk Politikasinda taahhiit eder.

Ucret ve kazang belirleme, terfi ve isten ¢ikarma kararlan iscinin sadece isteki performansina ve

yeteneklerine gére yapiimaktadir.

isyerimizde yas, fiziksel yapi, etnik kéken, cinsiyet, sendika tyeligi, siyasi goris, irk, din, mezhep,
cinsel tercih, medeni hali, ailevi sorumluluklan, sosyal statl, herhangi baska bir kisisel 6zellikten

dolayr ayrimcilik yapilmadan bitln ¢alisanlara esit davraniimaktadir.

Sirketimizde ayrimciligi 6énleme politikasinin uygulanmasindan yénetim sorumludur. Bu konudaki

sikdyetlerinizi direkt olarak insan kaynaklari bolimune veya sikdyet kutulari aracilig ile iletebilirsiniz.
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